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Contrato n° 042/2022 - SEAS
Processo n° 03543593/2021

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM A
SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - SEAS E A
EMPRESA CERTA SERVICOS EMPRESARIAIS E
REPRESENTACOES EIRELI, ABAIXO QUALIFICADOS,
PARA O FIM QUE NELE SE DECLARA.

A SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO —
SEAS, inscrita no CNPJ sob o n° 25.150.364/0001-89, situada nesta Capital, na Av. Oliveira Paiva,
n° 941, Bloco A, Cidade dos Funciondrios, CEP: 60.822-130, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada por seu Superintendente o Sr. ROBERTO BASSAN
PEIXOQTO, brasileiro, inscrito no CPF sob o n° 304.559.888-97, e a empresa CERTA SERVIGOS
EMPRESARIAIS E REPRESENTACOES EIRELl, inscrita no CPF/CNPJ sob o n°
07.468.050/0001-47, com sede na Rua Desembargador Waldemar Alves Pereira n° 515, bairro
Engenheiro Luciano Cavalcante, CEP: 60.810-700, Fone: (85) 3276-4097, doravante denominada
CONTRATADA, representada neste ato pelo Sr. MARINALVA LIMA PEREIRA, portador da
Carteira de Identidade n° 2002010249637 SSP/CE, e do CPF n° 367.200.383-20, residente e
domiciliada nesta Capital, na Rua Séo Paulo, n° 1868, bairro Jacarecanga, CEP: 60.010-442, tém
entre si justa e acordada a celebracio do presente contrato, mediante as clausulas e condigoes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTAGAO

1.1. O presente contrato tem como fundamento o edital do Pregao Eletronico n® 20220001 - SEAS
e seus anexos, os preceitos do direito plblico, € a Lei Federal n® 8.666/1993 e outras leis
especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULAGAO AO EDITAL E A PROPOSTA

2,1. O cumprimento deste contrato esta vinculado aos termos do edital do Pregéo Eletronico n®
20220001 - SEAS e seus anexos, e a proposta da CONTRATADA, os quais constituem parte
deste instrumento, independente de sua transcrigéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1. Contratacdo de empresa na prestacio de servicos de m#o de obra terceirizada, cujos
empregados sejam regidos pela CONSOLIDACAQ DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), para
atender as necessidades das dreas de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, Eletricista,

Bombeiro Hidraulico e Assistente Administrativo I, de acordo com as especificagbes e
quantitativos previstos no Anexo | — Termo de Referéncia do edital @ na proposta da
CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL E DO REGIME DE EXECUGAO

4.1. Os servigos, objeto do contrato serdo realizados nas dependéncias da CONTRATANTE,
Sede Administrativa € nos Centros de Atendimento Socioeducativo da Seas, sito a Av. Oliveira

Paiva, 941, Bloco A - Cidade dos Funcionarios, Fortaleza/CE — CEP: 63.822-130. ) _,_5,-:{'5" '“0‘5‘??‘&;3;__.
4.2. O objeto dar-se-3 sob o regime de execugéo indireta; EMPREITADA POR PRECO (ngOBAL. %
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CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DA REPACTUAGAO

5.1. O valor contratual global importa na quantia de R$ 521.247,00 (quinhentos e vinte € um mil
duzentos e quarenta e sete reais).

5.2. Sera admitida a repactuacio dos pregos dos servigos com base nos acordos ou convengbes
coletivas de trabalho limitando-se ao indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, a
contar da data do orcamento a que a proposta se referir, desde que observado o interregno
minimo de 01(um) ano e demonstrada a variagdo dos componentes dos custos efetivamente
ocorridos e comprovados.

5.3. N&o poderdo ser repassados aos custos do confrato os reajustes salariais espontaneos ou
aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas fora da
data base da categoria.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1.0 pagamento sera efetuado até 30 (frinta) dias contados da data da apresentagéo da nota
fiscalifatura devidamente atestada pelo gestor da contratagio, mediante crédito em conta corrente
em nome da contratada, exclusivamente no Banco Bradesco S/A, conforme Lei n® 15.241, de 06
de dezembro de 2012.

6.1.1. A nota fiscalffatura que apresente incorregdes serad devolvida & contratada para as devidas
correcdes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a partir da data de
apresentacio da nota fiscalffatura corrigida.

6.2. E vedada a realizagéo de pagamento antes da execugdo do objeto ou se ¢ mesmo nao
estiver de acordo com as especificacdes do Anexo | — Termo de Referéncia do edital do Pregao
Eletrnico n° 20220001 -~ SEAS.

6.3. O percentual de provisionamento previste no Grupo B da tabela de encargos sociais sera
devido no primeiro ano do contrato, no percentual maximo de 2,4324% (dois inteiros e quatro mil
trezentos e vinte e quatro milésimo por cento), sendo este reduzido, no caso de prorrogagéo para
1/10 do percentual da proposta definitiva, nos termos da Lei n° 12.506/2011.

6.4, Para fazer jus ao pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade, a contratada
devera realizar, 3s suas expensas, e apresentar a contratante, no prazo de 60 (sessenta) dias
contafos a partir da vigéncia deste contrato, laudo pericial comprovando a caracterizagao e a
classificagio das atividades, em consonancia com o artigo 195 da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas-CLT, podendo ser objeto de repactuagdo deste contrato, para exclusdo ou redugdo
da respectiva rubrica, caso seja constatada a sua nao incidéncia.

6.5. A auséncia da comprovagao do cumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e
relativas a0 FGTS implicara a retengdio do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagao seja regularizada, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

6.6. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentagao mensal da folha de
pagamento dos funcionarios com os comprovantes; listagem e comprovante de pagamento do
vale alimentagdo, vale transporte, planc de saide, GEFIP e conectividade social, guias e
comprovantes do FGTS, INSS, PIS, COFINS, CSLL, rescisbes de trabalho e guia com
comprovante de pagamento do FGTS correspondente.

6.7. No caso de atraso de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, serdo devidos pela contratante encargos moratorios a taxa nominal de 6% a.a.
(seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.
6.7.1. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = | x N x VP, onde: EM = Eggg[ggg
moratérios devidos: N = NUmeros de dias entre a data prevista para o pagamento e ]gi{o"é‘f’éﬁv )
pagamento; | = Indice de compensagao financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestagéo em%ﬁ
atraso. 5
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6.8. Toda a documentacio exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo
de reprografia, autenticada por cartério. competente ou por servidor da Administragdo, ou
publicacéo em 0rg&o da imprensa oficial. Caso a documsntagéo tenha sido emitida pela internet,
s¢ sera aceifa apds a confirmacéo de sua autenticidade.

CLAUSULA SETIMA - DA CONTA CORRENTE VINCULADA - BLOQUEADA PARA
MOVIMENTAGAO.

7.1. O montante dos depdsitos da conta corrente vinculada — bioqueada para movimentagéo sers
igual ao somatdrio dos valores das provisdes constantes no art. 4° da Lei Estadual n® 15.950.

7.1.1. Quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular das obrigagbes trabalhistas,
até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancbes cablveis, a CONTRATANTE fara os
descontos nas faturas e realizard os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores e do FGTS.

7.1.1.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo {ex.:
por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente nc pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem come das contribuigbes sociais e FGTS decorrentes.

7.2. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e resciséo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, que serdo depositados pela CONTRATANTE em Conta Corrente Vinculada-
Blogqueada para Movimentagic especifica, em nome do prestador dos servigos, conforme
disposto no Anexo |l da Instrugdo Normativa Conjunta n® 002/2021- SEPLAG/CGE/SEFAZ de 05
de navembro de 2021, os quais somente seréo liberados para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no art. 6° da referida norma.

7.3. ACONTRATANTE provisionara os valores para o pagamento das ferias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisdrias aos {rabalhadores da CONTRATADA, que serdo depositados em
Conta Corrente Vinculada- Blogueada para Movimentag&o, em nome do prestador dos servigos,
blogueada para movimentagao e utilizada exclusivamente para credito das rubricas retidas.

7.4. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo, previstos de forma exemplificativa,
serdo aqueles indicados no Anexo | da  Instrugéio Normativa Conjunta n® 002/2021-
SEPLAG/CGE/SEFAZ de 05 de novembro de 2021,

7.5. O saldo da conta corrente vinculada- blogqueada para movimentagao, sera remunerado pelo
indice de corregdo da poupanga pro rata die ou outro indice que venha a substitui-io, conforme
definido no subitem 3.9.1.2 do Anexo Il - Termo de Cooperagéo Técnica da Instrugio Normativa
Conjunta n° 002/2021- SEPLAG/CGE/SEFAZ de 05 de novembro de 2021, firmado entre o
promotor desta licitagao e instituigéo financeira.

7.6. Os valores referentes as provisfes mencionadas neste contrato que sejam retidos por meic
da conta corrente vinculada- bloqueada para movimentacZo, deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente 3 CONTRATADA.

7.7. Excepcionalimente, a CONTRATANTE podera autorizar a CONTRATADA a utilizar os valores
da conta corrente vinculada- blogqueada para movimentacdo para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos no subitem 7.1 acima, ou de eventuais indeniza¢Ges trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.7.1. Na situacdo do subitem acima, CONTRATANTE e CONTRATADA, deverdo observar as
exigéncias previstas no art. 8° da Instrugdo Normativa Conjunta n° 002/2021-
SEPLAG/CGE/SEFAZ de 05 de novembro de 2021.

7.8. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta corrente vinculada - bloqueada
para movimentacdo, sera liberado & CONTRATADA no momento do encerramento do contrato,
ap6s a comprovagio da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdengiggioﬁ,;gggs a
comprovacao da quitagéo de todos os encargos trabalhisias e previdenciarios relgg;vbs ao Seryico
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contratade, conforme art. 12 da Instrugio Normativa Conjunta n® 002/2021- SEPLAG/CGE/SEFAZ
de 05 de novembro de 2021.

CLAUSULA OITAVA ~ DOS RECURSOS OR(;AMENTARIOS
8.1. As despesas decorrentes da contratagdo serdo provenientes dos recursos
47100004.08.122,211.20815.03.339037.10000.0.

CLAUSULA NONA — DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1. O prazo de vigéncia deste confrato sera de 12 (doze} meses, contado a partir da sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do que dispde o art. 57, inciso Il, da Lei Federal
n°® 8.666/1993, por ser considerado pela CONTRATANTE, servico de natureza continua.

9.2. A publica¢do resumida deste contrato dar-se-a na forma do paragrafo (inico, do art. 61, da Lei
Federal n® 8.666/1993,

CLAUSULA DECIMA — DA GARANTIA CONTRATUAL

10.1. A CONTRATADA devera apresentar 4 Administragio da CONTRATANTE, no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, contado da assinatura do respectivo instrumento, comprovante de
prestagio de garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor deste contrato, em conformidade com
o disposto no art. 56, da Lei Federal n° 8.666/1993, vedada a prestacio de garantia atraves de
Titulo da Divida Agraria.

10.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagéo da garantia acarretard a aplicagéo da
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor deste confrato por dia de atraso, até o
maéximo de 2% (dois por cento).

10.3. A garantia prestada, de acorde com o estipulado neste instrumento, seré restituida e/ou
liberada ap6s o cumprimento integral de todas as obrigagdes contratuais e, quando em dinheiro,
sera atualizada monetariamente, conforme dispée o § 4°, do art. 56, da Lei Federal n® 8.666/1993.
Na ocorréncia de acréscimo confratual de valor, devera ser prestada garantia proporcionat ao
valor acrescido, nas mesmas condigSes inicialmente estabelecidas.

10.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia confratual.

10.5. A garantia assegurara, qualguer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

10.5.1. Prejuizos advindos do ndc cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagbes nele previstas;

10.5.2. Prejuizos diretos causados & Administragéo decofrentes de culpa ou dolo durante a
exacugio do contrato,

10.5.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo 8 CONTRATADA,; e obrigagGes
trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1. Executar o objeto em conformidade com as condigdes contratuais.
11.2. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo contratual
mediante depésito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocotre a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposigdo, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administrago analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagéo do pagamento.

11.3. Autorizar a CONTRATANTE, forecendo os célculos e os documentos necessarios, araglizar
os pagamentos de salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos I;rabalhgﬁl’sres, %

. ;.
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como d_as confribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimentfo
tempestivo e regular dessas obriga¢bes, até 0 momento da regulariza¢do, sem prejuizo das
sangbes cabiveis. :

11.3.1. Quando n3o for possivel a realizacio desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.:
por falia da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serfo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigbes sociais @ FGTS decorrentes.

11.4. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletive de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpiéncia nfo transfere a responsabilidade & Contratante;

11.4.1. N&o serdo incluidas nas planithas de custos e formagdo de pregos as disposigbes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria néo trabalhista, de
obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administrac@o Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

11.5. Manter durante toda a execucdo contratual, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condigdes de habilitagfo e qualificagéo exigidas na licitag&o.

11.6. Aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os percentuais de acréscimos ou supressbes
limitados ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n® 8.666/1993, tomando-se por base o
valor contratual.

11.7. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugdo do objeto, ndo podendo ser arguido para
efeito de exclusdo ou redugéo de sua responsabilidade o fato da contratante proceder a
fiscalizagéo ou acompanhar a execugdo deste contrato.

11.8. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre
a execucdo contratual, inclusive as obrigagbes relativas a salérios, previdéncia social, impostos,
encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das
leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislacdo correlata, aplicaveis ao
pessoal empregado para execucdo contratual. A inadimpiéncia da CONTRATADA quanto aos
encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo transfere a CONTRATANTE a responsabilidade
por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

11.9. Prestar imediatamente as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela contratante, salvo guando implicarem indagages de carater técnico, hipbtese em que serdo
respondidas no prazo de 24 {vinte e quatro) horas.

11.10. Providenciar a substituigho de qualquer profissional envolvido na execugéo do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejével pela fiscalizagao da contratante.

11.11. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositive no titulo Il, capitulo V, da
CLT, e demais normas do Ministério do Trabalho, relativos a seguranga e a medicina do trabalho,
bem como a Legislagédo correlata em vigor a ser exigida.

11.12. Apresentar mensalmente junto & contratante no prazo maximo de cince dias udleis
subsequente ao término dos servigos prestados, as folhas de pagamentos e as guias de
recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislagéo vigente, em que se comprove a
inclus&o de empregados utilizados nos servigos contratados, os quais n&o terdo, em tempo algum,
durante o periodo contratual, nenhum vinculo empregaticio com a contratante ou com o Govermo
do Estado do Ceara, sendo também de responsabilidade da contratada, o pagamento de todos os’
tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacéo dos servigos contraiados,
inclusive as contribuigbes previdencidrias fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS, EMOLL]

SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em lei), ficando exclu
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solidariedade da contratante por eventuais autuagtes administrativas e/ou judiciais, uma vez que
a inadimpléncia da contratada com referéncia as suas obrigacdes naoc se transfere a contratante.
Em nenhuma hipétese, e sob qualguer pretexto, poderd a contratada vincular pagamentos de sua
responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados, acs pagamentos a ela devidos pela
contratanie.

11.13. Apresentar a CONTRATANTE, previamente, a escala de férias dos empregados que
estiverem & disposicdo da contratante, bem como fazer suas reposigies com as mesmas
caracteristicas profissionais daqueles beneficiados por férias ou licengas,

11.14. Entregar ao setor responsavel pela fiscalizagéo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestagio dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal do domigilio
ou sede da contratada; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certid&o Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT.

11.15. Instalar em prazo méximo de 60 (sessenta) dias; escritério em Fortaleza /CE.

11.16. Dar cumprimento ao disposio na Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015, que dispde
sobre a Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

11.17. Fornecer, até o primeiro faturamento, a relagéo com o nome do banco, agéncia e 0 namero
das contas-correntes bancérias de todos os empregadas que prestardo servigos a SEAS, por
meio de oficio protacolizado para a Coordenadoria Administrativo Financeira - COAF;

11.18. Executar o servigo nos horarios estabelecidos pela contratante, e na unidade prevista no
kem 06 do Anexo 1 Termo de Referéncia, valendo-se de pessoas qualificadas e iddneas,
assumindo total responsabilidade sobre os equipamentos, iméveis e utensilios da SEAS,
disponibilizados & execugao dos servigos, obrigando-se a indenizar a CONTRATANTE, mesmo
em caso de auséncia ou omissao de fiscalizacio de sua parte, por quaisquer danos causados aos
seus sistemas, equipamentos, instalagbes, mdveis, utensilios e bens, quer sejam eles praticados
por empregado, prepostos ou mandatarios seus. A responsabilidade se estendera aos danos
causados a terceiros;

11.19. Controlar a frequéncia dos funcionérios envolvidos por meio de relégio de ponto ou cartdo
magnético, disponibilizado pela contratada, observando a legislagéo vigente sobre & matéria;
11,20, Cumprir as determinagdes da SEAS em relaco as suas politicas de seguranca;

11.21. Entregar vale-alimentagéo até o tltimo dia Gtil do més anterior aquele quando sera prestado
O servico;

11.22. Entregar vale-transporte até o itimo dia util do més anterior aquele quando sera prestado o
servico;

11.23. Efetuar mensalmente a entrega de cesta basica aos funcionarios que prestam servico a
contratada;

11.24. Realizar o pagamento dos salarios dos seus trabalhadores que prestarem servigos a SEAS
até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao da prestagéo do servigo, em instituigdo bancaria
comercial, para que o trabalhador tenha acesso ac mesmo dentro do horério de expediente
bancario;

11.25. Realizar o pagamento das verbas remuneratorias correspondentes as ferias, até 2 {dois)
dias antes do periodo de gozo, conforme disposigéo legal;

11.26. Realizar o pagamento de horas extras, sobreavisos, adicionais noturnos e outras verbas
trabathistas, ndo especificadas neste Termo, conforme a legislagdo vigente, enquadrando-se, para
efeitos de apuracio de responsabilidade e possivel aplicagdo de penalidade, como de natureza
salarial;

11.27. Pagar as diarias aos seus trabalhadores no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do
recebimento por fax, e-mail ou qualquer outro meio formal de solicitagéo realizada pel N
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11.28. Dar ciéncia @ SEAS imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar na
axecucio dos servigos; '

11.29. Fornecer, até o 10° (décimo) dia do infcio da execucio do contrato, crachés de identificacdo
para todos os seus terceirizados, conforme modelo do GOVERNC DO ESTADO DO CEARA
constante no Anexo A deste Termo,

11.30. Cumprir e fazer cumprir na execucéo de qualquer atividade, trabalho ou servigo, solicitado
pela contratante as exigéncias da legislagéo vigente, quer sejam, federais, estaduais e/ou
municipais, relativas a seguranga, higiene e salide do trabalho;

11.31. Comprovar mensalmente o pagamento/reembolso do plano de saide dos funcionarios,
conforme estabelecido na Convengéo/Dissidio Coletivos de Trabalho da categoria profissional
respectiva,

11.32. Fornecer 02 (dois) conjuntos de fardamento, para o pericdo de 01 {um) ano, aos
funcionarios da categoria de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, Bombeiro e Eletricista,
utilizados na prestacéo dos servigos, até o 15° (décimo quinto) dia do inicio do contraio, conforme
especificagio abaixo:

a) 02 (duas) camisas de algodao, manga curta, gola estilo “careca”, na cor verde com o nome da
empresa, bordado do lado esquerdo do psito;

b) 02 {(duas) calgas de sarja ou tecido similar;

¢) 02 (dois) pares de sapato cor preta, tipo fechado;

d) 02 {dois) pares de meia preta.

11.33. Para fazer jus ao adicional de periculosidade/insalubridade, a CONTRATADA devera
realizar &s suas expensas e apresentar & CONTRATANTE, no prazo de 60 {(sessenta) dias
contados a partir da vigéncia do contrato, o laudo pericial que comprova a caracterizagio e a
classificagic das atividades, em consonancia com o artigo 195 da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas — CLT, que podera ser objeto de repactuacéo do contrato, para excluséo ou redugao
da respectiva rubrica, caso seja constatada a sua ndo incidéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Solicitar a execugdo do objeto & contratada através da emissédo de ordem de servico ou
instrumento equivalente.

Proporcionar 3 CONTRATADA todas as condigdes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigagdes decorrentes do objeto contratual, inclusive com o fornecimento de equipamentos e
materiais, consoante estabelece a Lei Federal n? 8.666/1993 e suas alteragbes.

12.3. Fiscalizar a execug#io do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo, em

decorréncia, solicitar providéncias da CONTRATADA, que atendera ou justificara de imediato.

12.4. Notificar a CONTRATADA, de qualquer irregularidade decomrente da execugao do objeto

contratual.

12.5. Efetuar os pagamentos devidos & CONTRATADA nas condigbes estabelecidas neste

contrato.

12.6. Determinar o horério da realizagdo dos servigos podendo ser varidvel em cada local e

passivel de alieragdo, conforme conveniéncia da contratante com observancia das leis

trabalhistas.

12.7. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacbes trabalhistas,

previdenciarias ¢ para com o FGTS, especialmente:

12.7.1. A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de

auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxflic-satide, quando for devido;

12,7.2. O recolhimento das contribuigbes previdencidrias e do FGTS dos empregados que

efetivamente participem da execugio dos servicos contratados, a fim de verifica fue

iregularidade; e
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12.7.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extingdo do contrato.

12.8. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

12.9. Reembolsar & CONTRATADA os valores de despesas, devidamente comprovadas,
decorrentes de pagamentos de horas extras, diarias e outros, conforme planilha aprovada pela
SEPLAG.

12.10, Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da confratada,

12.11. Comunicar oficialmente 2 contratada quaisquer falhas ocomridas durante a execugdo do
contrato, _

12.12. Atestar as notas fiscais ou faturas correspondentes a prestagédo de servigo, para fins de
pagamento & contratada;

12.13. Solicitar a substituigiio dos funciondrios da contratada que, a seu critério, forem
considerados inconvenientes ou incompativeis com o trabalho;

12.14. Iniciar processo administrativo para apuragéo de responsabilidade e possivel aplicacéo de
penalidade nos casos que ensejam resciséo unilateral de contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO

13.1. A execucdo contratual serd acompanhada e fiscalizada, pela Sra. Bianca Aderaldo Lobo,
matricula n® 3000631-3, e como suplente, a Sra. Angela Marcia Fernandes AraGjo, mairicula n®
3002321-8, especialmente designadas para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o
astabelecido no art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993, a ser informado quando da lavratura do
instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. No caso de inadimplemento de suas obrigacbes, a CONTRATADA estara sujeita, sem
prejuizo das sangdes legais nas esferas civil e criminal, s seguintes penalidades:

14.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

a) Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentac¢io da garantia.
O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato.

b) Multa de 0,1% {um décimo por cento) até 0,2% {(dois décimos por cento) por dia sobre o valor
contratado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 {quinze) dias.
Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragéo, no caso de execugdo com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitacéio do cbjeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugfo total da
obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

c) Multa de 0,1% {um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em
caso de airaso na execugéo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecugéo parcial da obrigagdo assumida;

d) Multa de 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor contratado, em
caso de inexecugio total da obrigagédo assumida;

e) Multa de 0,2% (dois décimo por cento) a 3,2% (trés vi rgula dois por cento) por dia sobre o valor
mensal desse contrato, conforme detalhamenio constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

14.1.2, Impedimento de licitar e contratar com a Administragéo, sendo, entdo descredenciada no
cadastro de fornecedores da Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG), do Estade do
Ceara, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem oS motivos determinantes da
punicio ou até que seja promovida a reabilitagao perante a prépria autoridade que_aplicou a
penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e das demaiged

o
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14.2. Se néo for possivel o pagamento da multa por meio de descontos dos créditos existentes ou
descontado da garantia contratual, a CONTRATADA recolhera a multa por meio de Documento de
Arrecadacdo Estadual (DAE), podendo ser substituido por outro instrumento legal, em nome do

érgao CONTRATANTE. Se néo o fizer, serd cobrada em processc de execugio.

14.3. A sangéo prevista no subitem 14.1.2., podera ser aplicada & CONTRATADA juntamente com
as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

14.4. Para efeito de aplicagéo de multas, as infragdes sio atribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2: .
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0.2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrafo
Tabela 2
INFRAGAO
iTEM DESCRICAO GRAU
Permitir situagio que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesfo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, 0s servigos contratuais 04
por dia e por unidade de atendimento;
Manter funcionario sem qualificagdo para
3 executar os setvigos contratados, por empregado 03
e por dia;
Recusar-se a executar servigo determinado pela
4 : : L 02
fiscalizagéo, por servico e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante ¢ expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade
6 e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario 01
e por dia;
7 Cumprir determinagéo formal ou instrucao 02
complementar do orgdo fiscalizador, por

TADUA o
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ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou n&o atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos néo previstos nesta tabela de multas, 03

9 apds reincidéncia formalmente notificada pelo
orgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execugéo do contrato
10 . . 01
0s prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funciondrios
1 conforme previsto na relacéo de obrigagbes da 01

CONTRATADA

14.5. Nenhuma sango serd aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma da
lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

15.1. A contratada deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se
admitida subcontratagéo, o mais alto padrdo de ética durante fodo o processo de licitagéo, de
contratacdo e de execugdo do objeto contratual. Para os propositos desta clausula, definem-se as
seguintes praticas:

a) “prética corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a acéo de servidor plblico no processo de licitagao ou na execugio
de contrato;

b) "prética frauduienta™ a falsificagdo ou omisséo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou de execugao de contrato;

c) “pratica conluiada” esquematizar ou estabelecer um acordo enire duas ou mais licitantes, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgéo licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “prética coercitiva™ causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando a influenciar sua participag&o em um processo licitatorio ou afetar a
exacucio deste contrato.

) “pratica obstrutiva”

(1) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer declaragdes falsas aos
representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a
apuragdo de alegagbes de pratica prevista nesta clausula;

(2) atos cuja intengéio seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspegao.

15.2. Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro muliilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sang&o sobre uma empresa ou
pessoa fisica, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualguer momento,
constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meic de um agente, em praticas
corruptas, fraudulentas, conluiadas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da
execucao um contrato financiado pelo organismo.

15.3. Considerando os propésitos dos itens acima, a contratada devera concordar e au
na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integraimente, por organisi

o
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multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitira que o organismo financeiro e/ou
pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucao deste contrato e
todos 0s documentos e registros relacionados a licitagao e a execugéo deste contrato.

15.4. A contratante, garantida a prévia defesa, aplicara as sangbes administrativas pertinentes,
previstas na Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, se comprovar ¢ envolvimento de
representante da empresa ou da pessoa fisica contratada em praticas corruptas, fraudulentas,
conluiadas ou coercitivas, no decorrer da licitagio ou na execucao deste contrato financiado por
organismo financeiro multilateral, sem prejuizo das demais medidas administrativas, criminais e
civeis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1. A inexecugdo total ou parcial deste contrato e a ocorréncia de quaisquer dos motivos
constantes no art. 78, da Lei Federal n° 8.666/1993 ser4 causa para sua rescis&o, na forma do art.
79, com as consequéncias previstas no art. 80, do mesmo diploma legal.

16.2. O termo de rescisao, sempre que possivel, seré precedido:

16.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

16.2.2. Relagéo dos pagamentos j4 efetuados e ainda devidos;

16.2.3. Indenizagdes e multas.

16.3. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas frabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE ¢ 2 aplicagéo das penalidades cabiveis.
16.4. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados
ser&o realocados em outra atividade de prestacio de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do
contrato de trabalho conforme art. 64 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

16.5. Ate que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:
16.5.1. A garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagdes de natureza trabalhista e previdencigria pela CONTRATADA, gue sera executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a
matéria; e

16.5.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondenies em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo seja reguiarizada.

16.6. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagbes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucio
dos servigos objeto do contrato.

16.7. A CONTRATANTE podera ainda;

16.7.1. Nos casos de obrigacac de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacéo que rege a matéria; e

16.7.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimenio de prejuizos causados 3
Administrac&o, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.® 8.666, de 1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

16.8. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo pela CONTRATANTE, mediante aviso
prévio de no minimo 30 (trinta) dias, nos casos das rescisdes decorrentes do previsto no inciso
Xll, do art. 78, da Lei Federal n® 8.666/1993, sem que caiba & CONTRATADA, direito &
indenizagao de qualquer espécie.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA- DO FORO

17.1.Fica eleito o Foro do municipic da sede da CONTRATANTE, para dirimir quaisquer questoes
decorrentes da execugéo deste conirato, que ndo possam ser resolvidas na esfera administrativa.
E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar ¢ presente confrato, que estd visado pela
Assessoria Juridica da CONTRATANTE, e do qual se extrairam 03 (irés) vias de igual teor e
forma, para um sé efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, vdo assinadas pelos
representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Fortaleza/CE, RS de W de 2022. e

Robertd-Bass

Superintendéncia do Sistema Estz de Atendimento Socioeducativo

MARINALVA  : Assinado de forma digital

“ por MARINALVA LIMA.
LIMA PEREIRA " perewa
BASTOSBG?ZO{QB_.S‘%S&I;%::ZZZ‘;?;ZSN
8320 CF 1544000300

Marinalva Lima Perelra
Certa Servigos Empresariais e Representacdes EIRELI

or do Contrato

VISTO:
i rapnfeteg
Mayara Feitosa Monteiro
Coordenadora da Assessoria Juridica/SEAS

OAB/CE n® 26.597

TESTEMUNHAS: ,

1. :
CPF: CPF:
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RESOLUCAO N°026/2022 — CEDI-CE.
CERTIFICA O PROJETO: “DIAGNOSTICO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DE SAUDE
PRESTADAS PELA INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA PARA A PESSOA IDOSA (ILPI).”
APRESENTADO PELA ASSOCIACAO CEARENSE PRO-IDOSOS — ACEPI CNPJ N° (05.812.383/0001-16),
CONFORME O ART. 1° DESTA RESOLUCAO, PARA CAPTAR RECURSOS DE PESSOAS FISICAS E/OU
JURIDICAS, ATRAVES DE DOACOES DEDUTIVEIS DO IMPOSTO DE RENDA.
A PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DO IDOSO DO CEARA (CEDI/CE), no uso de suas atribui¢&es conferidas pela
Lein® 15.851 de 14 de setembro de 2015, CONSIDERANDO os principios da Legalidade, da Moralidade, da publicidade, da Impessoalidade e da Eficiéncia,
previstos no caput do artigo 37 da Constituigéo Federal; CONSIDERANDO a Lei n° 13.019/2014 alterada pela Lei n° 13.204/2015 (Marco Regulatério das
Organizagdes da Sociedade Civil — MROSC), que Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade
civil, em regime de miitua cooperagdo, para a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagéo; define diretrizes
para a politica de fomento, de colaborag@o e de cooperagdo com organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de
23 de margo de 1999; CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 153 de 04 de setembro de 2015, que dispde sobre a criagdo do Fundo Estadual do Idoso do
Ceara (FEICE) e Resolugdes do CEDI/CE n° 005/2019 de 24 de julho de 2019, que dispde sobre as normas de funcionamento do Fundo Estadual do Idoso
do Ceara — FEICE e da outras providéncias. CONSIDERANDO os preceitos estabelecidos no Decreto 32.810/2018, que dispde sobre regras para celebragdo
de parcerias em regime de mutua cooperagao entre 6rgéos e entidades do poder executivo estadual e as organiza¢des da sociedade civil e Lei complementar
n° 119/2012 define as regras para convénios, instrumentos congéneres, termo de colaboragdo, termo de fomento e acordo de cooperagédo, que envolvam ou
nao transferéncia de recursos financeiros, celebrados entre os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual e entes e entidades publicas, pessoas juridicas
de direito privado, pessoas fisicas e organizagdo da sociedade civil para consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco no regime de mutua
cooperagdo. CONSIDERANDO parecer favoravel da Comissdo de Orgamento, Finangas, Gestdo do Fundo e Analise de Projetos, para o projeto em tela
apresentado, resguardando o percentual destinado ao FEICE, conforme resolugdo 005/2019. CONSIDERANDO a deliberagéo do Colegiado do CEDI/CE,
na 44* Reunido Extraordinaria realizada em 26 de agosto de 2022. RESOLVE:
Art. 1° Aprovar na forma desta Resolugao o Projeto “PROJETO DE PESQUISA”, com vista a obter CERTIFICACAO DA CAPTACAO DE
RECURSOS — CCR n° 041.2022 de pessoas fisicas e/ou juridicas dedutiveis do imposto de renda no valor de R$ 198.744,00 (Cento e noventa e oito mil e
setecentos e quarenta e quatro reais).

ENTIDADE PROJETO VALOR TOTAL CCR
ASSOC]ACAO CEARENSE DIAGNOSTICO DOS SERVICOS DE ASSISTEI\{CIA SOCIAL E DE SAUDE PRESTADAS R$ 198.744,00 (Cento e noventa e oito mil 041/2022
PRO-IDOSOS — ACEPI PELA INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA PARA A PESSOA IDOSA (ILPI) ¢ setecentos e quarenta e quatro reais)

Art. 2 °— Revogam-se as disposi¢des contrarias.
Art. 3° — Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo
Fortaleza, 29 de agosto de 2022.
Fabiane Danni Araugjo
PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DO IDOSO DO CEARA

kokk kokk kkk
RESOLUCAO N°027/2022 — CEDI-CE.
CERTIFICA O PROJETO: “AMPLIAR PARA MELHOR ACOLHER” APRESENTADO ASSOCIACAO REGIONAL
DA CARIDADE DE SAO VICENTE DE PAULO DO CEARA- FILIADA A ASSOCIACAO INTERNACIONAL
DE CARIDADES - AIC CNPJ N°), CONFORME O ART.1° DESTA RESOLUCAO PARA CAPTAR RECURSOS
DE PESSOAS FiSICAS E/OU JURIDICAS, ATRAVES DE DOACOES DEDUTIVEIS DO IMPOSTO DE RENDA.
A PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DO IDOSO DO CEARA (CEDI/CE), no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Lein® 15.851 de 14 de setembro de 2015, CONSIDERANDO os principios da Legalidade, da Moralidade, da publicidade, da Impessoalidade e da Eficiéncia,
previstos no caput do artigo 37 da Constituigﬁo Federal; CONSIDERANDO a Lei n® 13.019/2014 alterada pela Lei n°® 13.204/2015 (Marco Regulatorio das
Organizagdes da Sociedade Civil — MROSC), que Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragéo publica e as organizagdes da sociedade
civil, em regime de miitua cooperagio, para a consecugdo de finalidades de interesse ptblico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagéo; define diretrizes
para a politica de fomento, de colaborac@o e de cooperagdo com organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis 8.429, de 2 de junho de 1992, € 9.790, de
23 de margo de 1999; CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 153 de 04 de setembro de 2015, que dispde sobre a criagdo do Fundo Estadual do Idoso do
Ceara (FEICE) e Resolugdes do CEDI/CE n° 005/2019 de 24 de julho de 2019, que dispde sobre as normas de funcionamento do Fundo Estadual do Idoso
do Ceara — FEICE e da outras providéncias. CONSIDERANDO os preceitos estabelecidos no Decreto 32.810/2018, que dispde sobre regras para celebragdo
de parcerias em regime de mutua cooperagdo entre orgéos e entidades do poder executivo estadual e as organiza¢des da sociedade civil e Lei complementar
n° 119/2012 define as regras para convénios, instrumentos congéneres, termo de colaboragédo, termo de fomento e acordo de cooperagdo, que envolvam ou
nao transferéncia de recursos financeiros, celebrados entre os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual e entes e entidades publicas, pessoas juridicas
de direito privado, pessoas fisicas e organizacgdo da sociedade civil para consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco no regime de mutua
cooperagdo. CONSIDERANDO parecer favoravel da Comissdo de Or¢amento, Finangas, Gestdo do Fundo e Analise de Projetos, para o projeto em tela
apresentado, resguardando o percentual destinado ao FEICE, conforme resolugéo 005/2019. CONSIDERANDO a deliberagéo do Colegiado do CEDI/CE,
na 44* Reunido Extraordinaria realizada em 26 de agosto de 2022. RESOLVE:
Art. 1 ° — Aprovar, na forma desta Resolugio o Projeto “AMPLIAR PARA MELHOR ACOLHER”, com vista a obter CERTIFICACAO DA
CAPTACAO DE RECURSOS — CCR n° 042.2022 de pessoas fisicas e/ou juridicas dedutiveis do imposto de renda no valor de R$ 121.279,00 (Cento e
vinte e um mil e duzentos e setenta e nove reais).

ENTIDADE PROJETO VALOR TOTAL CCR

ASSOCIACAO REGIONAL DA CARIDADE DE SAO VICENTE DE PAULO DO R$ 121.279,00 (Cento e vinte ¢ um mil
CEARA- FILIADA A ASSOCIACAO INTERNACIONAL DE CARIDADES - AIC e duzentos e setenta e nove reais)

AMPLIAR PARA MELHOR ACOLHER 042/2022

Art. 2 °— Revogam-se as disposi¢des contrarias.
Art. 3° — Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagido
Fortaleza, 29 de agosto de 2022.
Fabiane Danni Araugjo
PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DO IDOSO DO CEARA

SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

EXTRATO DE CONTRATO
R N°DO DOCUMENTO 042/2022

CONTRATANTE: SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO — SEAS, inscrita no CNPJ sob o
n® 25.150.364/0001-89 CONTRATADA: CERTA SERVICOS EMPRESARIAIS E REPRESENTAC()ES EIRELI, inscrita no CPF/CNPJ sob o n°
07.468.050/0001-47. OBJETO: Contratacio de empresa na prestacio de servicos de méio de obra terceirizada, cujos empregados sejam regidos pela
CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), para atender as necessidades das 4reas de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, Eletricista,
Bombeiro Hidraulico e Assistente Administrativo II, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I — Termo de Referéncia do edital
e na proposta da CONTRATADA. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento o edital do Pregéo Eletronico n° 20220001 -
SEAS e seus anexos, os preceitos do direito piblico, e a Lei Federal n° 8.666/1993 e outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto FORO:
FORTALEZA/CE. VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado nos
termos do que dispde o art. 57, inciso II, da Lei Federal n°® 8.666/1993, por ser considerado pela CONTRATANTE, servigo de natureza continua. VALOR
GLOBAL: RS 521.247,00 (quinhentos e vinte e um mil duzentos e quarenta e sete reais) pagos em MOEDA CORRENTE. DOTACAO ORCAMENTARIA:
47100004.08.122.211.20815.03.339037.10000.0. DATA DA ASSINATURA: 25 de agosto de 2022. SIGNATARIOS: Roberto Bassan Peixoto - Superin-
tendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo / Bianca Aderaldo Lobo / Gestor do Contrato e Marinalva Lima Pereira - Certa Servigos
Empresariais ¢ Representagdes EIRELI.

Roberto Bassan Peixoto

SUPERINTENDENTE

FSC

wwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responséaveis

FSC°C126031




’>n0 Certa

SERVIGOS EMPRESARIAIS E REPRESENTAGOES EIRELI

CONSERVACAO E LIMPEZA

SERVICO DE PORTARIA
LOCAGAO MAO-DE-OBRA EM GERAL

13.1. Planilha de prego por categoria aprovada pela Secretdria do Plancjamento ¢ Gesto do Ceard — SEPLAG-CE.

A presente proposta ¢é valida por 90 (Noventa) dias, contados da data de sua emissio.

A
CENTRAL DE LICITAGAO DO ESTADO DO CEARA
GOVERNO DO ESTADO DO CEARA

Superis

ia do Sistema

de A

Pregio Eletronico n° 20220001 - SEAS/AILOG

Processo n® 03543593/2021

ANEXO I - PLANILHA DE PRECOS

ITEM I
67,8066%
30% 67,8066% -2,00% 23,11 3,90 5,18% 40,99
CATEGORIAS CBO H%?{TS{?A QTD S.B @Tﬁgﬂa] ENC. SOC. MONT.A C.B. TX.ADM. V.A. V.T TRIB. MONT B. PL;::J%EE MONT C. A+B+C TOTAL X QTD
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II 4110-10 | 40H 3 3.811,50 2.584,45 6.395,95 88,04 -127,92 | 503,34 374,73 838,19 40,99 40,99 7.275,13 21.825,39
g?v)gllils%l; OPERACIONAL DE SERVICOS 5143-25 | 44H 3 1.409,72 955,88 2.365,60 88,04 -47,31 503,34 | 118,22 | 165,41 827,70 40,99 40,99 3.234,29 9.702,87
ELETRICISTA 9511-05 | 44H 1 1.605,99 | 481,80 1.415,66 3.503,45 88,04 -70,07 | 503,34 | 106,44 | 225,69 853,44 40,99 40,99 4.397,88 4.397,88
BOMBEIRO HIDRAULICO 7241-10 | 44H 1 1.605,99 1.088,97 2.694,96 88,04 -53,90 | 503,34 | 106,44 | 182,40 826,32 40,99 40,99 3.562,27 3.562,27
8 RS 39.488,41
Provisionamento 10% RS 3.948.84
VALOR MENSAL R$ 43.437,25
VALOR GLOBAL P/12 MESES | R$ 521.247,00
Valor Mensal 1 més | RS 43.437,25 |
Valor Global P/ 12 Meses | RS 521.247,00 | (Quinhentos e vinte e um mil, duzentos e quarenta e sete reais e zero centavos).

12 MESES

Forteleza-Ce, 01 de agosto de 2022

MARINALVA LIMA PEREIRA
GERENTE COMERCIAL
CERTA SERVIGOS EMPRESARIAS E REPRESENTAGOES EIRELI

CNPJ/MF sob o0 n.° 07.468.050/0001-47

Ru=a Desembargador Waldemar Aldves Pereira, 5S15 - Luciano Cavalcante - CEP: 60.810-700 - Forialez=a - Ceara
Fones: (85) 3276.8830 - 3276.4097 - Fax: (85) 3276.2526 - CNPJ.: O7.468.050/0001-47




